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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Socialinis darbuotojas (263506) yra specialistas.
(pareigybés pavadinimas, profesijos kodas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — A (A2).
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)
3. Tarnybos pavadinimas — Pagalbos j namus tarnyba.
4. Pareigybés paskirtis (jei yra) — organizuoti pagalbos j namus paslaugy teikima.
5. Pareigybés pavaldumas (jei yra) — Centro direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. Pareigybés iSsilavinimas — butinas socialiniy moksly studijy srities ir socialinio darbo
krypties ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

6.2. Darbuotojas turi buti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybeés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavimg
bei iSmanyti rastvedybos taisykles.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. Informuoja ir konsultuoja asmenis socialiniy paslaugy gavimo, organizavimo ir teikimo
klausimais.

7.2. Organizuoja, koordinuoja pagalbos | namus teikima.

7.3. Kontroliuoja lankomosios priezitiros darbuotojy pareigy vykdyma ir jy darbo drausmg.

7.4. Organizuoja lankomosios priezitiros darbuotojy pasitarimus.

7.5. Sudaro darbo grafikus ir planus lankomosios priezitros darbuotojams.

7.6. Renka ir sistemina duomenis, t.y. formuoja Pagalbos ] namus tarnybos klienty bylas.

7.7. Vyksta j adresus, gavus informacijg i§ gyventojy, jy giminaiciy ar institucijy apie asmenis,
kurie negali savimi pasiriipinti bei padeda asmenims iSspresti 18kilusias problemas.

7.8. Renka ir analizuoja informacija apie miesto bendruomenés gyventojy poreikius
pagalbos namuose paslaugy teikimui.

7.9. Atlieka asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio ir vykstanciy pokyc€iy vertinima.

7.10. Konsultuoja asmenj prizitrin¢ius Seimos narius ar artimuosius giminaicius dé¢l tinkamos
asmens prieziliros namuose ir asmeniui biitiny sveikatos priezitiros paslaugy uztikrinimo laiku.



7.11. Uztikrina, kad iSkilus problemoms, susijusioms su asmens sveikatos biiklés pasikeitimais,
saugumu ar kitomis aplinkybémis, buty informuoti asmens glob¢jai, riipintojai ar kiti artimieji
giminaiciai.

7.12. Bendradarbiauja su sveikatos priezitiros jstaigomis, kad asmeniui blty organizuotos
reikalingos sveikatos priezitros paslaugos.

7.13. Vadovaujasi zmogiSkosiomis vertybémis, santykius su paslaugy gavéjais grindzia
abipusés pagarbos, tarpusavio supratimo ir sutarimo principais.

7.14. Uztikrina paslaugas teikian¢iy darbuotojy komandinj darbg ir tarpinstitucinj
bendradarbiavima su sveikatos priezitiros ir kitomis institucijomis.

7.15. Teikia informacijg ir pasitilymus Centro direktoriui dél pagalbos i namus paslaugy
teikimo sustabdymo ar nutraukimo asmenims, nesilaikantiems paslaugy gavimo salygy, dél pagalbos
] namus atnaujinimo, atleidimo nuo mokescio uz j3.

7.16. Teikia duomenis (pasibaigus ménesiui) socialiniy programy koordinatoriui apie suteiktas
paslaugas.

7.17. Suveda duomenis apie suteiktas paslaugas i socialinés paramos informacing sistemag
(SPIS).

7.18. Vykdo kitus Centro direktoriaus nurodymus.

IV. ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

8.1. netinkama pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy vykdyma;
8.2 uz konfidencialios informacijos atskleidima;

8.3. padaryta materialing Zalg;

8.4. darbo drausmes pazeidimus.
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